
Zielone miejsca pracy jako cel wsparcia 
z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji 
w działaniach wdrażanych przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Katowicach



Zielone umiejętności – definicja wskaźnikowa IP FESL-WUP

Umiejętności o charakterze zawodowym lub ogólnym, 
niezbędne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, 

czyli takiej, która jest oparta na odnawialnych 
źródłach energii, nowoczesnych technologiach 

ukierunkowanych na niskoemisyjność 
i zasobooszczędność, a także na zarządzaniu 

środowiskowym w przedsiębiorstwach.



Zielona kwalifikacja, kompetencja lub umiejętność -

Zielona kwalifikacja/kompetencja/umiejętność na zielonym miejscu pracy 
może przyczyniać się do:

* zmniejszenia zużycia energii ze źródeł kopalnych;
* zwiększenia produkcji energii odnawialnej;

* zmniejszenia emisji zanieczyszczeń;
* zwiększenia poziomu absorpcji wyemitowanych zanieczyszczeń;

* zwiększenia produkcji tlenu;
* zwiększenia poziomu świadomości społecznej nt. ww. działań.



Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Katowicach, w których można uzyskać zielone 

kwalifikacje lub kompetencje



FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa osób pracujących

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w naborze konkurencyjnym.

Kto realizuje?

• osoby pracujące zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych lub umów cywilnoprawnych;
• osoby ubogie pracujące;
• osoby odchodzące z rolnictwa.

Grupa docelowa 

• indywidualizacja wsparcia i doradztwo zawodowe;
• nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście 

zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, przede wszystkim poprzez wysokiej jakości 
szkolenia i kursy (w tym kwalifikacje rynkowe włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji).

Działania w projekcie 

• 21 listopada 2023 – 5 stycznia 2024; 
• 12 mln EUR.

Planowany termin naboru wniosków o dofinansowanie projektów oraz alokacja na działanie i nabór 



FESL.05.14 Usługi rozwojowe dla kadr administracji 
samorządowej (subregion centralny)

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w (zakończonym) naborze konkurencyjnym.

Kto realizuje?

• pracownicy samorządowi gminnych i powiatowych jednostek samorządu terytorialnego i ich jednostek 
organizacyjnych (z wyjątkiem podmiotów, dla których program FE SL przewiduje odrębne wsparcie), mających 
siedzibę w subregionie centralnym województwa śląskiego.

Grupa docelowa 

• szkolenia i studia podyplomowe zmierzające do nabycia kwalifikacji lub nabycia / podniesienia kompetencji, 
w szczególności cyfrowych lub zielonych niezbędnych do wykorzystania w ramach posiadanych kompetencji w celu 
usprawnienia i poprawy jakości świadczonych usług publicznych i współpracy z klientem zewnętrznym.

Działania w projekcie 

• IV kwartał 2023; 
• ponad 4,3 mln EUR (ponad 19 mln PLN).

Planowany termin wyboru beneficjentów oraz alokacja na nabór 



FESL.06.06 Kształcenie osób dorosłych – EFS+

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w naborze konkurencyjnym.

Kto realizuje?

• osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy planują podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub zmienić/nabyć 
nowe kwalifikacje.

Grupa docelowa 

• usługi rozwojowe spośród oferty dostępnej w Bazie usług rozwojowych;
• wsparcie dodatkowe (analiza potrzeb rozwojowych, wsparcie w wyborze usług, wsparcie w walidacji i certyfikacji, 

zbudowanie motywacji do dalszego rozwoju).

Działania w projekcie 

• 15 grudnia 2023 – 31 stycznia 2024; 
• ponad 70 mln EUR (40 mln EUR).

Planowany termin naboru wniosków o dofinansowanie projektów oraz alokacja na działanie (i nabór) 



FESL.10.17 Kształcenie osób dorosłych – FST

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w naborze konkurencyjnym.

Kto realizuje?

• osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy planują podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub zmienić/nabyć 
nowe kwalifikacje.

Grupa docelowa 

• usługi rozwojowe spośród oferty dostępnej w Bazie usług rozwojowych;
• wsparcie dodatkowe (analiza potrzeb rozwojowych, wsparcie w wyborze usług, wsparcie w walidacji i certyfikacji, 

zbudowanie motywacji do dalszego rozwoju).

Działania w projekcie 

• 27 października – 6 grudnia 2023; 
• 100 mln EUR (70 mln EUR).

Planowany termin naboru wniosków o dofinansowanie projektów oraz alokacja na działanie (i nabór)



Kryterium wyboru projektów w działaniu FESL.10.17

Wnioskodawca zapewnia, że usługi rozwojowe 
zmierzają do nabycia 

zielonych kwalifikacji/kompetencji 
potrzebnych w zielonych miejscach pracy 

w celu budowy zielonej gospodarki



Definicja kryterium

Zgodnie z celem FST, działania w projektach finansowanych z tego funduszu 
powinny zmierzać w kierunku gospodarki neutralnej dla środowiska 

naturalnego (zielonej gospodarki). W projektach szkoleniowych powinno się 
to odbywać poprzez nabywanie kwalifikacji i kompetencji, 

w szczególności zawodowych, niezbędnych na zielonych miejscach pracy. 
Mając na uwadze powyższe dla projektów wdrażanych w FESL przyjmuje 
się, że "zielone kompetencje/ kwalifikacje" to takie, które przyczyniają się 

do budowy "zielonej gospodarki" poprzez tworzenie zielonych miejsc pracy.



Definicja kryterium – ciąg dalszy

Kryterium zostanie zweryfikowane przez oceniającego na podstawie treści 
wniosku. Sprawdzone zostanie czy Wnioskodawca zadeklarował, iż usługi 

rozwojowe dotyczące nabycia kwalifikacji/kompetencji finansowane 
w projekcie zostały zweryfikowane pod kątem ich powiązania z potrzebami 
„zielonej gospodarki”. Weryfikacja ta może przebiegać m.in. na podstawie 

danych z rynku pracy, raportów, badań i analiz np. opracowań sektorowych 
rad działających przy PARP, Zintegrowanego systemu kwalifikacji, Bazy 

danych ESCO – wykaz przykładowych zielonych umiejętności opracowanych 
przez KE w ramach kwalifikacji ESCO, poprzez uzyskanie wyników audytu 

organizacji samorządu gospodarczego działających na rzecz 
zrównoważonego rozwoju.



FESL.10.20 Wsparcie na założenie działalności gospodarczej

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w naborze konkurencyjnym.

Kto realizuje?

• osoby zagrożone, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika, w szczególności 
w branży górniczej i okołogórniczej, pracujące lub mieszkające w podregionie górniczym objętym wsparciem z FST.

Grupa docelowa 

• wsparcie szkoleniowe i doradcze dla osób planujących rozpoczęcie działalności;
• bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej;
• wsparcie pomostowe.

Działania w projekcie 

• 24 listopada 2023 – 5 stycznia 2024; 
• 32 mln EUR (25 mln EUR).

Planowany termin naboru wniosków o dofinansowanie projektów oraz alokacja na działanie (i nabór)



Kryterium wyboru projektów w działaniu FESL.10.20

Wnioskodawca zapewni na etapie rekrutacji 
premiowanie kandydatów do projektu, którzy planują 

rozpoczęcie działalności gospodarczej na rzecz 
zielonej gospodarki



Fragment definicji kryterium

Sektor zielonej gospodarki oznacza gospodarkę, która 
jest oparta na odnawialnych źródłach energii, 

nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na 
niskoemisyjność i zasobooszczędność.
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